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munauté tourisme d'Ecobiz (elle couvre les
Alpes-Maritimes et le Var), a bien réussi : les
grands donneurs d'ordre et les meilleurs
professionnels de la Cote d'Azur étaient pré-
sents et le grand mixage s'est opéré. Cer-
tains se sont retrouvés par exemple 2 la table
de Max Rombi, le fondateur du grand labo-
ratoire Arkopharma a Carros, a la recherche
de prestataires pour ses événements, ou
d'Tsabelle Gainche, responsable commer-
ciale du Palais des festivals de Cannes ou en-
core de représentants du Martinez, es
représentants de I'hotel Martinez, de Giry
traiteur, du Baoli Group, de Pagence Made in
Cote d’Azur, etc. Autant de nouveaux
contacts qui ont été pris et qui viennent ren-
forcer le maillage des professionnels azu-
réens et du méme coup, la qualité de l'offre

tourisme d'affaires de la Cote d'Azur. B

En savoir +
www.tourismebusinessmeeting.fr/
www.cote-azur.cci.fr

0800 422 222

et sur www.bookyourevent.fr
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B INNOVATION. LE PROGRAMME FAIT LE POINT SUR LES
AVANTAGES ACQUIS PAR LE ENTREPRISES PARTICIPANTES.

PERFORMANCE GLOBALE :
LA RSE, C’EST EFFICACE !

[ ]
215 promo de PerfM'ohal"i

Avec ce programme collectif lancé en
mars 2012* 'UPE 06 souhaite donner
aux petites et moyennes entreprises
des Alpes-Maritimes les capacités de re-
pondre aux nouvelles attentes des mar-
chés en termes de RSE et de se
préparer aux opportunités exception-
nelles offertes par la perspective du dé-
veloppement des éco-entreprises sur la
Céte d’Azur, notamment dans le cadre
de POIN Eco-Vallée, seule Opération
d’Intérét National en France dédiée au
développement économique durable.

Un premier bilan, 10 mois apres le dé-
marrage de l'opération Performance
Globale 06 pour les 20 PME/PMI , té-
moigne que le retour sur investisse-
ment de la RSE est bien réel. Des
résultats remarquables déja constatés a
mi-opération. Alors qu'il est d'usage de
nenvisager les bénéfices de la RSE qu'a
moyen et long termes, et que beaucoup
continuent de considérer les PME trop
éloignées de ce type de préoccupations.

Bénéfice économique : pour les 20 PME-
PMI du programme, c’est le positionne-
ment innovant et précurseur, la réponse
adaptée aux exigences RSE des clients,
la perception des attentes de nouvelles
parties prenantes jusque-la ignorées,
qui ont été la source de gains de parts
de marché au national et a 'internatio-
nal, de développement de nouveaux bu-
siness, de sécurisation des contrats
avec les donneurs d’ordre et de déve-
loppement de 'emploi local. Mais aussi
la compréhension de nouveaux enjeux
économiques liés a la consommation
responsable.

Bénéfice environnemental : la démarche
a permis de remettre I'environnement
au coeur de la décision stratégique des
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PME-PMI participantes. Au-dela des ac-
tions initiales de gestion des déchets,
des déplacements et de I'énergie, celaa
stimulé l'innovation des PME et a per-
mis la création de nouveaux produits et
de services éco-con¢us. Un positionne-
ment différentiant qu’elles ont suscite
en conciliant respect environnemental
et développement économique.

Progrés social : remettre du lien dans
l'entreprise, c’est lui assurer une stabi-
lit¢ dans un contexte économique
tendu et a faible visibilité. L'opération a
permis de remettre 'humain au coeur
de l'entreprise par des montées en com-
pétences, des décisions plus collabora-
tives, une communication interne
accrue et partagée qui ont permis la
mobilisation des collaborateurs dans
les projets.

Accompagnements individuels, rencon-
tres collectives, journées de formation,
partage avec les grandes entreprises,
échanges de bonnes pratiques... Perfor-
mance Globale 06 a apporté une forma-
tion intense des chefs d’entreprise et de
leurs référents. Cette intelligence col-
lective a servi de modeéle aux dirigeants
pour leur propre organisation : au total
plus de 850 collaborateurs concernés
qui bénéficieront directement et indi-
rectement de cette démarche participa-
tive. H

* Lopération collective dure 18 mois :

12 mois de travaux individuels et collectifs

et 6 mois de suivi post-opération. La session 1
a commencé pour 20 entreprises en mars
2012, la session 2 est prévue pour 2013-2014.

En savoir +
www.performanceglobale06.com
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